
Áreas de investigación

Derechos Humanos en 
la ciudad de Saint Paul
La ciudad de Saint Paul tiene una 
ordenanza que prohíbe la discriminación.

La División de Investigación de Derechos Humanos 
del Departamento de Derechos Humanos e Igualdad 
de Oportunidades Económicas (HREEO) investiga las 
denuncias de discriminación dentro de los límites 
de la ciudad.

La Ordenanza de Derechos Humanos de Saint Paul, 
Capítulo 183, prohíbe la discriminación basada en 
la clase protegida de una persona, incluida

• Edad
• Ascendencia
• Color
• Credo
• Discapacidad
• Estado familiar
• Estado civil
• Origen nacional
• Raza
• Religión

• Sexo (incluidos, 
entre otros, 
embarazo, identidad 
de género y acoso 
sexual)

• Orientación sexual y 
afectiva

• Situación con 
respecto a la 
asistencia pública

Empleo Localidades 
públicas

Negocios

Bienes inmuebles 
(viviendas)

Servicios 
públicos

Represalias 
(retaliación)

EducaciónCrédito

Obtenga más información en www.stpaul.gov/humanrights
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Attention
If you want help translating 
or interpreting this 
information or need an 
accommodation, please 
contact hrightscomplaints@
ci.stpaul.mn.us 651-266-8966.

Atención 
Si desea recibir asistencia 
gratuita para traducir esta 
información o necesita 
un alojamiento, contactor 
hrightscomplaints@ci.stpaul.
mn.us 651-266-8966.

Lus ceev
Yog koj xav tau kev pab 
txhais cov ntaub ntawv no 
los sis xav tau kev npaj kom 
yooj yim, ces thov tiv toj 
hrightscomplaints@ci.stpaul.
mn.us 651-266-8966.

ဒိကနၣ်
နမ့ၢ်လိၣ်ဘၣ်တၢ်မၤစၢၤလၢတၢ်
ကွဲးကျိာ်ထံဘၣ်တၢ်ဂ့ၢ်တၢ်ကျိၤ
အံၤ မ့တမ့ၢ် လိၣ်ဘၣ်တၢ်ဟ့ၣ်
ကူၣ်ဟ့ၣ်ဖးန့ၣ် ၀ံသးစူၤဆဲးကျၢ 
hrightscomplaints@ci.stpaul.
mn.us 651-266-8966.

Haddii and rabto in 
macliumaadkan laguu 
tarjumo ama and u 
baahantahay adeeg nala soo 
xiriir hrightscomplaints@
ci.stpaul.mn.us 651-266-8966.

Preguntas frecuentes
¿Existe un límite de tiempo para presentar una denuncia 
por discriminación?
Sí. Usted tiene un año a partir de la fecha en que ocurrió la 
discriminación para presentar una denuncia.

¿Me representa HREEO?
No. HREEO es una agencia neutral que investiga los hechos 
y no representa a ninguna de las partes en la investigación.

¿Necesito un abogado para presentar una denuncia?
No. Usted tiene la opción de contratar a un abogado para 
que lo represente, pero no es obligatorio.

¿Hay que pagar una tarifa por presentar una denuncia por 
discriminación?
No. No hay que pagar una tarifa por presentar una 
denuncia por discriminación en nuestra oficina.

¿Qué hago si creo que sufrí discriminación o tengo 
preguntas?
Comuníquese con HREEO: ¡vea las opciones a continuación!

Llámenos al 651-266-8966

Envíenos un correo electrónico a 
hrightscomplaints@ci.stpaul.mn.us

Presente una denuncia a  
www.stpaul.gov/humanrights

Obtenga más información en www.stpaul.gov/humanrights
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