Garo Xuquuqdaada

Tuukada Mushaharka, Mushaharka
Ugu-yar, Xeerarka Kashashada Waqtiga
Bukaan iyo Ammaanka (ESST) ayaa ku
dabagmaya shagaalaha ku gabta shagada
xuduudaha jugraafi ahaan Saint Paul.

Waxad Xaq U-leedahay in:

Ku ogeysiiyo loo-shageeyahaagu wixii ah
Tuukada Mushaharka, Mushaharka Ugu-yar, iyo
ESST

Lagu siiyo dhammaan mushaharka aad ku
kasbatay ka shagaynta gudaha Saint Paul

Lagugu siiyo Mushaharka Ugu-yar ee Magaalada

Lagu siiyo saacadaha dheeriga ah, biririfta
sharciga ah, iyo bagshiishka

Kasbato hal saacad ah ESST 30 kii saacadood
ee aad shagayso, iyo ugu yaraan 48 saacadood
ESST ah sannadkii

Aad heli karto baaqgigaagu ESST

Aad ku isticmaali karto ESST dugsi ama shaqo
xiran cimilo ama xaalado degdeg ah awood

Aad ku isticmaali karto ESST sababo laxiriira
xadgudub goys, xadgudub galmo, ama dabagal
aan sharci ahayn

Aad ku isticmaali karto ESST daryeel xubin qoys
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Aad cabasho ka samaun karto cabsi iyo aargoosi
la'aan

In Badan Baro oo Ka Warbixi Xadgudubka

‘o Naga soo wac 651-266-8966, Ext. 5
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Saint Paul City Hall, 15 W Kellogg Bivd.,
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LEARN
MORE

Scan the QR
code, or visit
stpaul.gov/
laborstandards
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Know
Your Rights

DESCUBRA
MAS

Escanee el
cédigo QR o
visite stpaul.gov/
laborstandards

KAWM KOM
PAUB NTAU

NTXIV

Luam QR ghauj,
los sis mus saib
hauv stpaul.gov/
laborstandards

SAINT PAUL

HUMAN RIGHTS & EQUAL
ECONOMIC OPPORTUNITY

stpaul gov/
laborstandards




Know Your Rights

Wage Theft, Minimum Wage, and
Earned Sick and Safe Time (ESST)
ordinances apply to employees
performing work within the geographic
boundaries of Saint Paul.

You Have the Right to:

Be informed about Wage Theft, Minimum
Wage, and ESST by your employer

Be paid for all wages earned while working
in Saint Paul

Be paid the City's Minimum Wage

Be paid for overtime, legal breaks, and tips

QA & 9

Earn one hour of ESST for every 30 hours
worked; and a minimum of 48 ESST hours
in ayear

Access your ESST balance

Use ESST for school and work closures due
to weather or public emergency

Use ESST for reasons related to domestic
abuse, sexual assault, or stalking

Use ESST to care for a family member
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File a complaint without fear of retaliation

Learn More & Report a Violation

g Call us at 651-266-8966, Ext. 5

s Email us at
[~ .
Laborstandards@ci.stpaul.mn.us
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W Online at www.stpaul.gov/
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Conozca sus derechos

Las ordenanzas de Robo de Salario,

Salario Minimo y Tiempo de Enfermedad

y Seguridad Ganado (ESST) se aplican a los
empleados que realizan un trabajo dentro de los
limites geograficos de Saint Paul.

Usted tiene derecho a:

Q Ser informado sobre el robo de salario, el
salario minimo y el ESST en su empresa

Ser pagado todos los salarios devengados
mientras trabajaba en Saint Paul.

Ser pagado el Salario Minimo de la ciudad

Ser pagado por las horas extraordinarias, los
descansos legales y las propinas.
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Ganar una hora de ESST por cada 30 horas de
trabajo y un minimo de 48 horas de ESST al
afio.

Acceda a su saldo ESST

Utilizar ESST en caso de cierre de la
escuela o el trabajo debido a condiciones
meteoroldgicas o emergencias publicas.

Utilizar ESST por motivos relacionados con
abusos domésticos, agresiones sexuales o
acoso.
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Utilizar el ESST para atender a un familiar
Presentar una denuncia sin temor a
represalias

Informarse y denunciar una infraccion

Q LIdmenos al 651-266-8966, Ext. 5

& Envienos un correo electrénico a
Laborstandards@ci.stpaul.mn.us
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Paub Txog Koj Cov Cai

Cov lus txib hais txog Kev Nyiag Nqi Dag Zog,
Them Tus Nqi Dag Zog Qis Tshaj Plaws, thiab
Muaj Mob Los Tseem Tau Nyiaj thiab Muab Sij
Hawm Nyab Xeeb Rau (ESST) siv tau rau cov neeg
ua hauj lwm uas ua tes hauj lwm rau hauv ib cheeb
tsam chaw hauv Saint Paul.

Koj Muaj Cai:

0 Tau txais kev ghia txog Kev Nyiag Nqgi Dag Zog,
Them Tus Nqi Dag Zog Qis Tshaj Plaws, thiab Muaj
Mob Los Tseem Tau Nyiaj thiab Muab Sij Hawm
Nyab Xeeb Rau (ESST) los ntawm koj tus tswv num

Raug them nqi rau txhua yam nqi dag zog rau
thaum ua hauj lwm hauv Saint Paul

Raug them Cov Nqi Dag Zog Qis Tshaj Plaws Hauv
Nroog

Raug them cov nqi dag zog uas ua hauj lwm tshaj
sij hawm, thaum so, thiab cov nyiaj uas muab pub
dawb

Kev ua hauj lwm txhua txhua 30 teev ces yuav tau
txais ib teev ntawm ESST,; thiab tsawg kawg yog 48
ESST teev rau hauv ib lub xyoos twg

Nkag mus saib tau koj li ESST

Siv ESST rau thaum kaw tsev kawm ntawv thiab kaw
hauj lwm vim huab cua tsis zoo los sis muaj xwm
txheej kub ntxhov ceev
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Siv ESST rau tej uas ntsig txog kev ua phem hauv vaj
hauv tsev, kev yuam deey, los sis kev soj gab xyuas
Siv ESST los mus saib xyuas rau ib tug neeg hauv
tsev neeg
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Foob hais ib gho tsis txaus siab yam tsis ntshai txog
kev ua pauj kua zaub ntsuab

Kawm Kom Paub Ntau Ntxiv thiab Tshaj

Qhia Txog ib gho Ua Txhaum Cai

g Hu xov tooj rau peb ntawm
651-266-8966, Ext. 5
¥ Email rau peb ntawm
Laborstandards@ci.stpaul.mn.us
3w Nkag mus hauv Online rau ntawm
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