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တၢ်ဖဲ်ဲဝ့့ၢ် ်

တၢ်ဂ့့်ၢ်လ်ၢအဘၣ််ထွဲဒီးီ ဟံံၣ််ပူူၤဃီပူူၤ တၢ်မ်ၤအၢ မၤသီ,ီ တၢ်
မ်ၤဆါမုုၣ််ခွွါသွွံၣ််ထံး, မ့့တမ့့ၢ် ်တၢ်က်စီီၤခူူသူူၣ််တၢ်.် တၢ်ပံ်ံာ်ကိၠိၠ 

မ့့တမ့့ၢ် ်တၢ်ဖံ်ံးတၢ်မ်ၤ ခီီဖျိလၢမူူခိိၣ််ကလံံၤသီၣ််ဂီီၤ မ့့တမ့့ၢ် ်ဂ့့ၢ်
ဂီ်ီၢ်ပ်ဒိၣ်ိ်တၢ်အ်ိၣ််သး. 

တၢ်သု်ုးကျဲၤ တၢ်ခူ်ူၣ််လီီၤပှှၤသံအမူူး ဒီးီတၢ်တူ်ူၢ်ဘ်ၣ််တၢ်သ်ံ
အဆၢကတီီၢ်.် 

 တၢ်စူ်ူးကါ တၢ်သ်ိၣ်ိ်တၢ်သ်ီ ီတဖၣ််ဒီးီ ပှှၤမၤတၢ်ဖိ်ိလၢ အဖံံးမၤ 

ဟီၣ််ခိိၣ််ဂီီၤ အဆၢသရၤ့ တဖၣ််အပူူၤန့ၣ့််လီၤ. 

လၢနနီၢီ်က်စၢ် ်မ့့တမ့့ၢ် ်နဟံံၣ််ဖိိဃီဖိီိအနီၢီ်သ်း မ့့တမ့့ၢ် ်အနီၢီ်ခိ်ိ

တၢ်ဆူ်ူးတၢ်ဆ်ါ, တၢ်ဘ်ၣ််ဒိဘိၣ််ထံး, မ့့တမ့့ၢ် ်တၢ်အ်ိၣ််ဆူူၣ််အိၣ််ချ �
အတၢ်အ်ိၣ််သးအဂၤတဖၣ််အဂီီၢ်.် 

ဒိးိန့ၢ့် ်ESST အလဲဲ 1 နၣ််ရံၣ််လၢ တၢ်ဖံ်ံးတၢ်မ်ၤ 30 နၣ််ရံၣ််အဂီီၢ်,် ဒီးီ ESST အစှှၤ

ကတၢၢ် ်48 နၣ််ရံၣ််ဖဲဲတနံၣ်ံ်အပူူၤ. 

ပှှၤမၤတၢ်ဖိ်ိစးထီၣ််ပာ်ဖိှၣ်် ESST ဖဲဲအတၢ်ဖံ်ံးတၢ်မ်ၤ အခီီၣ််ထံးတသီ ီဒီးီတၢ်ပ်ျဲဲလၢ 

တၢ်က်စူူးကါဝဲဲဒၣ််တၢ်ပ်ာ်ဖ်ိှၣ််ESST ဖဲဲအတၢ်မ်ၤကစၢ် ်မ့့ၢ်ဆိ်ိမိိၣ််ဝဲဲလၢ အဝဲဲသ့ၣ့််

ကမၤတၢ် ်80 နၣ််ရံၣ််ဖဲဲတနံၣ်ံ်အပူူၤ. 

တၢ်မ်ၤကစၢ်တ်ဖၣ််ဟ့ၣ့််ဆိိဘူူးလဲ ဲ48 နၣ််ရံၣ်ံ်သ့ ့မ့့တမ့့ၢ် ်တဟ့ၣ့််ဆိိဘူူးလဲ 80 

နၣ််ရံၣ််သ့.့ 

ဘၣ််သ့ၣ််သ့ၣ်် တၢ်ဃ့်ထ့ီၣ််လံံာ်တီီလံံာ်မီီသ့ထဲလၢ ESST တၢ်တ်လဲဲၤထီၣ််

တၢ်မ်ၤကွွ�ၢ်ကွ်ွ�ၢ်ယံ်ံာ်န့ၢ့်ဒ်ံးံသၢသီ ီဖဲဲတၢ်ရ်ဲၣ််ကျဲၤလီီၤ တၢ်မ်ၤအနံၤံသီနီ့ၣ့််လီီၤ. 

(ပှှၤဂ့့ၢ်၀ီ်ီခဲွွဲးယာ်ဒီးီမုုၢ်က်ျိၤ၀ဲဲၤကွွာ်တၢ်ထ်ဲသိးတုုၤသိးခဲွွဲးဂ့့ၤယာ်ဘၣ််၀ဲဲၤကျိၤ)

(ဂံံၢ်ခီ်ီၣ််ထံးပှှၤဂံံၢ်ဘ်ါဒီးီတၢ်ကူ်ူၣ််ဘၣ််ကူူၣ််သ့၀ဲဲၤဒ့)့

 
တၢ်ဘ်ိ  ဘၣ််သ့  ည ဆူူပှှ  မၤတၢ်ဖိ်ိ တဖၣ််

ဘူးူလဲအဲစှၤ ကတၢၢ်)်, 

တၢ်ဒ်ိးိန့ၢ့်တၢ်အ်ိၣ်ိ်တဆူၣ်ူ်အခဲွွဲး 

ဆှှၢန့ၢ့်ပ်ှၤလီပရၢဖဲဲ 

ပှာ််ယဲၤသန့ဖဲ့ဲ 

 

Saint Paul City Hall, 15 W Kellogg Blvd,

Office 280, Saint Paul, MN 55102

 
နမ့့ၢ်န်ာ််လၢ တၢ်မ်ၤကမၣ််တ့ၢ်လံ်ံ နခဲွွဲးယာ််န့ၣ့််, နဆှှၢထီၣ်ီ် နတၢ်ဆှ်ိှးိ 

ထီၣ်ီ်အဂ့့ၢ်ဒ်ီးီ HREEO လၢနစူူးကါ တၢ်အ်ကျိိၤကျဲဲဖဲဲလာ်် 

တမံံၤမံံၤအံၤံသ့့- 

ကိိးပှှၤဖဲဲ 651-266-8966 

Wage theft (တၢ်ဟု်ုၣ််ဘူူးလဲဲ) ကဲဲထီီၣ််သးတဘျီလၢ်လ်ၢ်ဖဲ်ဲ တၢ်တ်ဟ့ၣ့်် ပှှၤမၤတၢ်ဖိ်ိတဖၣ်် အဘူူးလဲဲလၢ အဝဲဲသ့ၣ််ဒိးိန့ၢ့်ဝဲ်ဲဖိိးသဲစဲး, ဒ်အ်မ့့ၢ် ်တၢ်ဟ့်ၣ််ဘူူးလဲဲစှှၤန့ၢ့်ဒ်ံးံ ဘၣ််ဒိးိ

န့ၢ့်ဝဲ်ဲ အစှှၤကတၢၢ်,် တဟ့ၣ့််တၢ်ဆ်ၢကတီီၢ်အ်ဘျဲၣ််တဖၣ််အလဲဲ, လိိၣ််ဘၣ််ပှှၤမၤတၢ်ဘ်ၣ််ဆၣ််တဟ့ၣ့််အလဲဲ, ဂ့့ၢ်လိ်ိာ်တၢ်အ်ိၣ်ိ်ဘှှံးံအဆၢကတီီၢ်ဖိ်ိးသဲစဲး, နီၤီဖးကမၣ််တၢ်,် တ

ဟ့ၣ့််လီီၤ စ့့ဟ့ၣ့််မုုာ်, တဟ့ၣ့််တၢ်န့်ၢ့်ဘ်ျုးအါထီီၣ််တဖၣ််အလဲဲ, ဒီးီထုုးစှှၤလီီၤစ့့တဖိိးသဲစးတဖၣ််န့ၣ့််လီီၤ. 

WAGE THEFT (တၢ်ဟ်ုၣ််ဘူးူလဲ) 

LaborStandards@stpaul.gov 

www.stpaul.gov/laborstandards 

တၢ်ဒ်ိးိန့ၢ့် ်တၢ်အ်ိၣ်ိ်တဆူူၣ််အခဲွွဲးဒီးီတၢ်ပူ်ူၤဖျဲဲးအဆၢကတီၢီ် ်

တၢ်ပ်ာ််ဖျါထီၣ်် တၢ်မ်ၤကမၣ််တၢ်အ်ဂ့့ၢ် ်

08/2025

 ESST 
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တၢက််တိၤကျိးထံံ, တၢက််ွဲးကျိးထံံကျိာ်, ဒီးီတၢတ််ိစၢၤမၤစၢၤတဖၣ်အိၣ်ဝဲဒ် ်တၢဃ့််ထီ့ီၣ်ဝဲ

အဖီီခိၣ်အသိး 

နစူူးကါ

နပာ််ဖိှိှၣ််ဒီ  စူူး ကါ ဒ်လ်ဲၣ်ဲ်.

သ့့လၢမ�ုၤု   အဂီီၢ်လဲ်ဲ .

 
တၢ်မ်ၤကၣ််က့ၤတၢ်မ့့်ၢ်တ်ၢ်တ်ဖိိးသဲဲစး 

မၤသီထီီ  

•

•

•
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