Departamento de Derechos Humanos e lgualdad de Oportundades Econ6micas de Saint Paul

(HREEO)
Preguntas frecuentes sobre elsaario minmo

Este documento proporclona una gua sobre los derechos y responsabllidades general es de los empleadores y
empleados bajo la Ordenanza delSalarlo Minimo de la Cludad de Saint Paul.

El objetlvo de la presente es proporclonar al publico Informaclén general y orlentaclén sobre c6mo se
Implementara,Interpretaray hara cumplirdicha Ordenanza enla cludad,asicomo los derechos generales de los
empleadosy las responsabllidades de los empleadores.Es poslble que estos tengan derechos adlclonales bajo
otras leyes locales,estatales o federales.Sin embargo,es necesarlo aclarar que esta gua no contempla dichos
derechos uobllgaclones delempleador y empleado respecto a estas otras leyes.

Information General

1. (Que esk ordenanza de salario mnimo?
b Ordenanza delSalaro Mimo de Sant Paul determina kb tarifa minima de pago por hora
de trabajo real zado dentro de Sant Paul. Tambien establecebs derechos y recursos de bs
empeados, asicomo las responsabldades delempgeador.

2. cC6mo puedo estar aseguro si mis empleados trabajan dentro debs limites deb cudad?
Puede encontrar losimies geografcos deb didad en elsitioweb delh Cudad de SantPaul:

https://www stpaulgov ldepartments/city-cound#frame

Los empleadores son responsables de llevar un registro con elfin de saber dénde trabajan
sus empleados a fin de cumpr con elpago delsalario minimo de Sant Paul. Estos pueden
nclur, pero no estan Mmitados a, drecdnes de entrega, tiempos estandar de \aje,
promeds histéricos,registros de env os,registros de programacién y detalles de reuniones.
Tambien hay apicaciones que rastrean b ubicacibn por GPSYy eltiempo de navega®n.

3. cCuando empez6 a afcarse?
b fecha de entrada en vigencia y elsalario mhimo incal dependen deltamano delnego®
delempeador:

Fecha de Cudadde Saint Grandes Pequena Micro Empresas

entrada en PaulylaMacro empresas(101- | empresa (s 100 | (Menosde o

vigena@ Empresa 10,001+ 10, 000 empeados) empeados)
empleados) empeados)

V12020 $12,50 Seaptael Se aptael Seaptael
salario mnimo | salario imimo salario minimo
delestado de delestado de delestado de
Mhnesota Mhnesota Mhnesota

V7/2020 $12,50 $1150 $10,00 $9,25

4. cCuando vdlra elsalario mnimo en Sant Paul 15 d61aresk hora?
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Tamaiio de la empresa Fechaen que elsalario minmo alcanza
los $15 la hora
(udad de Sant Pauly las Macro Empresas ldejuiode 2022
10,001+ Empleados
Gran Empresa {i.0 1-10,0ocempleados) 1de jub de 2023
Pequei'ia Empresa -1ooempleados) 1de jub de 2025
Micro Empresa (Menos de 6 empleados) ldejub de 2027

5. cDonde puedo encontrar elcontendo de b ordenanza?
bordenanza estaen elCap tulo 224 delCodigo Municipalde la Cudad de Saint Paul. Esta
disporble en lapagna web de la cudad: www stpaul. gov/minmumwage

6. (Quedepartamentodeh ciudad manejalos asuntos delsalarionmo?
El Departamento de Derechos Humanos e Ilgualdad de Oportunidades Economicas de a
Qudad de SantPaul HREEOI

7. cA quien puedo llamar sitengo alguna consulta?
Eldepartamento de HREEO estara encantado de responder a sus preguntas y ayudarie a
denuncir bs infracones. Por favor comun quese al 6s1-266-S966 , o envie un correo
electronico a aborStandards@cistpaul.mn.us

8. cA quen cubreb ordenanza de saarm mmo?

bordenanzacubre atodoslosempleados que laborandentrode losimites dela ciudad de
SantPaul.Eltermnho"Empleado” se define de lamsma manera que en elparrafo 177 23 del
Estatuto delEstadode Mhnesota. as personasexentasdelparrafo 177 23 delEstatutode
Minnesota,en donde se define "empleado” para la ley estatalde saario mimo,tambien
estan exentas de B Ordenanza de Saario Mimo de Saint Paliexcepto que todos bs
empleados de la Qudad estan cubiertos porla Ordenanza.Los empleadores pueden pagar a
ciertos empleados jovenes y aprendces un saario imo ajustado en circunstanas
imtadas (Reda 42).1a Ordenanza no se apica a:

a. Personas con "Oscapaadad severa" que reden serncios de empleo extenddo bajo
el Programa Extenddo para el Empleo en Mnnesota {Minnesota Extended
Empoyment Program);

b. Personas con discapacidad que recben servids autorizados en elhogar y en la
comunidad,sielempleo recbe servibs intensivos de apoyo (por ejemplo,servids
durnos, exploracion de empleo, desarrollo o servibs de apoyo bgo b k®n
cerebral,cuidado alternat’o en la comunidad,acceso comunitario parah inclusion
deladiscapacidad,y panesde exencionde ladiscapacidad de desarrollo);

c. Un empleador no esta oligado a pagar elSario Mimo a un empleado para jugar
beisbolcomo parte de unalga independiente sempre y cuando este sea compensado
de acuerdo con un contrato negociado y aparezca en hk bkta del equipo
correspondiente;

d. Contratasindepencentes.
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9. cD6nde puedo encontrar elsalario nmo actualde Saint Paul?

B Cudad de Sant Paul pubca el salaro mmo actual en su sto web en

www stpaul.gov/minmumwage Tambien puede comunicarse con la oficina del
departamento de HREEO llamando al ss1-266-s966, O enviar un correo electrénico al
departamento a laborstandards@cistpaul.mn.us

Definiciones

1.

4.

(Que son los salabs?

Los salarios son compensadnes dadas a un emgeado por razones laboraes. Se ncluye el
sudlo, pago por hora, pago por destajo, comssones y bonos de desempei'io no
discreconaes. as propinas ybs pagos delempleador en concepto de prestaciones medcas
Nno se consderan salaos de acuerdo conb Ordenanza.

cCuales la definicibn de empleado?

Un empleado tene elmismo sigiiicado que en elparrafo 17723 delEstatuto de Minnesota
{Mhn. Stat. 77723 w ) con la excepdn de empleados de ciertas cudades exentas conforme
alestatuto estatalque se incluyen en la Ordenanza.

Generalmente, un empleado ggnifica cuaquer persona contratada por un empleador. la
defincbn de emplkeado no ncluye contratstas independentes, tampoco a aquellos
trabajadoresnclidos en elprograma de empleo extendido,parte 33006000,subparte 13
de las Redas delEstatuto de Minnesota y aquellos que partigpan en elprograma de empleo
extendido 268A .65 delEstatuto de Mhnesota,o personas con discapacidades que reden
servibs en elhogar y en la comunidad dentficados en elEstatuto de Mnnesota 2450 03,
Subdivison 1,parrafo (c),clausuas (4),(5) (6) y (7).

Nota: Ladedfinicin de empleado enlaOrdenanzade Salario Mfnimo de Saint Paul es diferente
deladefinicion deempleado enlaOrdenanzade Enfermedad y Seguridad en Saint Paul.

C Cuales elsaario para j6venes?

Los empleadores pueden pagar abs empleados jévenes (de ¥ a 17 ai'ios) elsaario para
j6venes durante los pimeros 90 d as de su empleo. Estos 90 d as son d as caendario
consecutivos,no d as utles .Elsaario parajévenes es porb menos el85% delsalario mimo
paralos empleadores de pequei'ias empresas,redondeado alcentavo mas cercano.

Una vez que un empeado cumpe B ai'ios, el séb para j6venes ya no se agca. El
empleador debe pagar inmedatamente elsalaib hmo completo y nopuede esperar hasta

elfinalde los primeros 90 d as.

(Que sonlos programas de capadaci6n para jvenes? cCémo cdficanbs empresas?

bs empresas pueden partigoar en programas de capacitaci6n o aprendzaje aprobados por

la dudad y centrados enbs j6venes. El saaib mimo gustado para estos programas se

apta a los empleados partigoantes menores de vente {20) ai'ios. El salab nmo del
programa de formaci6n de j6venes es almenos el85% delsaario mmo debs empleadores
de pequei'ias empresas,redondeadoalcentavo mascercano.
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Hay dos maneras de cdficar alos programas de capadaci6n paraj6venes:

A. Redr subvenonesbcakes/estatales/federales para asignaciones drectas de modo
que la fuerza laboraljuvenise desarrolle (fuentes de financiamiento cafficadas) .Los
programas con fuentes de finandaamiento calficadas se incliran automafcamente
en los programas aprobados.

B. Parabs programas juveries sn fuentes de financamiento cdficadasbs programas
debennclub guiente:

i. Los jévenes deben recbr una formacién rmma para trabgar que ncluya b

sguiente:

a. Por lo menos seis {6) horas de capadacibn para el trabgo. El pan de
estudios debe nclur Habdades de comunicacin, Trabajo en
equpdColaboraddn,y Organizacién de tempo.

b. Tambien debe haber capacitadn en por lo menos dos {2) de las sguentes
opciones:

i. Fundamentos deltrabgo
ii. Etcalabord,

iii. Soludn de problkemas
ii. Losprogramasdebeninclurporbmenosuno (1)delos sguienteselementosparael
joven en capadacion:

a. al menos una oportunidad de desarrollo profesional dentro de los
primeros 90 d as de empleo.

b. almenos una oportunidad de hacer seguimento bboral a traves de ha
observaci6n bs primeros 90 d as de empleo, u;

C. oportundades acadentas basadas en creditos (credo de la escuea

secundara parala experien@).
iii. Requistos de supervsion:

a. Los supervisores deben competar almenos dos {2) horas de capacitadn
en: Competencia Cuturd Desarrollo del adoescente, Mentor a, y &
creacibn de un fan de aprendizaje efectivo basado en proyectos.

b. Sino estannscritos en la escuel (en verano o no)los empleados deben
trabajar un mmo de 15 horas a la semana durante almenos ses {6)
semanas. Si estan actvamente nscritos en bs clases, bs empeados
deben trabgar almenos 10 horas a la semana.

iv. Losempleados deben desarrollar un gan de aprendzaje actvo basado en proyectos
junto con su supervisor y deben regstrarse semanamente con el.

5. Tengo empleados jévenes que calfican,ccuales elprograma de salarios para jovenes?

| Feehadevigencia SalarioparajovenesilllEEE

1de julio de 2020 | $8,50 |
1de julio de 2021 | $9,35 |
1de julio de 2022 | $020 |
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1de julio de 2023 $1105
1de julio de 2024 $1190
1de julio de 2025 $1L75

85% delsalario minimo,redondeado al
centavo mas cercano

Lego del 1dejulio de 2025

Empleados

1. c'.Elsalario hmo se apca tanto a lbs empeados a tempo competo como lbs que
trabajan a tempo parcia?
Si.

2. c'.Elsario mmo se apica alos empeados temporales?
Si.

3. c'.Elsalario rmo se apca a lbos empeados que trabajan en Sant Paulpero que no son
resdentes debh cudad?

Si. a resdenca no es un factor para determnar sise agca elsaaro rmo. A bs
empeados que trabajan en Sant Paulpor lo menos dos horas en una semana se kes debe
elsaaromo.

4. (la ordenanza de saroimo de la dudad cubre a los trabajadoresndocumentados?
Los empeados estan cubertos bgo la ordenanza de salam mmo sn mportar su
estado ngratorio.Por favor,tenga en cuenta que:

— HREEO procesarala queja de un empeado shimportar su estado ngratoro.

— A un empeado que presente un nforme no se le preguntara sobre su estado de
nmgracion.

— Se consdera como represah adguna amenaza redrzada por parte de bs
empleadores.Siun emgeador sudere a un empgeado que podr a reportar la presunta
cudadan a o estado ngratorio de dcho empleado o de algun miembro de su famia a
alguna agencia gubernamentalen caso elemplkado presente un reclamo o queja
respecto a su salario,esto se congderar a como unarepresahp cualtambien es una
vioadn ala ordenanza.

5. (Que puedo hacer simiempeador no me paga almenos elsalario rnmo estabedo
enkaGQudadde SantPau?

Puede presentar una queja ponendose en contacto con HREEO en
www stpaul gov/mnmumwage,bBborstandards@ci.stpaulmn us, o llamando al
6512668966

6. c'.Cuanto tempo tengo 1
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Usted tene dos ai'ios a partr de b fecha delncidente para presentar un informe al
departamento.En caso de una\blacién repetida o recurrente,se considera lafecha en
que ocurr6 elulimo incidente.

7. (Puedo presentar una queja sobre unnaente antes de que la ordenanza de salario
rmimo entrara en vigena?

No.

8. (las comisiones se incluyen en para elpago delsaario mmo?
S.

9. (lasprophas cuentan como parte delsalario mmo?
No.

10.Soy parte de un programa de capacitadbn o aprendzaje aprobado por la ciudad. tEl
salario o se apta en micaso?

El saario mmo se apka a usted a una tasa ajustada. Su empeador puede pagarle por

lo menos el 85% del salaro nno de bs empleadores de pequei'ias empresas,
redondeado alcentavo mas cercano . El salario mimo gustado no puede ser mas bajo
de lo que exigen los estatutos y regamentos estataes.

Empleadores

1. (Que empleadores deben pagar elsalario mmo a sus empleados?
Todosbs empleadores que cuenten con empleados que trabajen por lo menos dos horas a
la semana dentro de la Qudad de Saint Pauldeben pagares elsalario nmo murcipal.
2. .1Estancubiertosporlaordenanzaloscontraktasindependentes?
No.
3. (Como se define un contratsta independente segunb dudad?
Se verifica sieltrabgador:
1. presentadeclaracdones de impuestos de trabajoindependente;
2. mantene un negocio separado y usa sus propas herramentas;
3. tene un contrato de prestacion de servicios con elempleador;
4. tene unaganancia o sufre una perdda bajo elcontrato de prestaci6n de servicios;
5. incurre en los gastos primarios relacionados con eltrabajo reakado;
6. controala manera ylos medios en que se redza eltrabgo;

4. (Cuales elrequsode notficacibn delaordenanza?

A. Losempleadores deben pubicar un avso actualdebs derechos de los empleados.
a. El aviso debe detallar los derechos y recursos del empeado bajo b
ordenanza.Esto debe inclurr:
1. Elderecho de los empleados alpago delsalario nimo aptable
2. El derecho de los empeados para reportar una viacien de este
cap tulo o la negacibn delpago delsalario nmo.
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3. as represdas por sokcitar elpago delsdario 1imo,o represdas
por reportar una vidhdn.
b. El aviso debe estar en un lugar visbe para que todos bs empeados
tengan accesoaello.
B. Los empeadores deben actuazar todos los manugs delempeado con los derechos y
recursos delempleado de la ordenanza.

C. Si un empeador esta bgo nvestgadn por vioar b ordenanza de sdaro mo, el
empeador debe codocar un aviso dehb investgacién actva en elmsmolgar que elawso
de derechosdelempeado.

5. cC6mo cumpen los empeadores con elrequko de los carteles en elugar de trabajo s
empeados trabajan a distancia o en otro lugar sn una ubicacibn centralde trabajo?

Los empeadores deben proporcionar elformuaio en forma indidualen eldoma prngal
delempleado en formato fisco o electr6rico que sea razonabemente visble y accesile.

6. cbsempeados de otras ciudades que trabajan en Saint Paulde vez en cuando necestan que
se kes pague elsalarionimo de la Cudad de Sant Pau?

Los empeados deben ganar elsdario imo por eltempo trabajado en Sant Paul. Estos
deben trabajar dentro debsimites de la cudad por lo menos dos horas en una semana para
ser consderados bgola ordenanza.
7. cD6nde pueden consegurbs empeadores elcartelmencionado?

El HREEO proporciona abs empeadores un poster y un aviso con lanformacén requerda.
Los empeadores tamten deben crear su profa nofficaddn siesta confene la nformaci6n
requerda. Ademas, pueden cumpr elrequsto mpimendo una copa de &k notficadn
propordnada.

8. cPorcuantotempo debenbs empeadores conservarbs regtros de némina?

Los empeadores deben crear y conservar regstros de cada empeado durante almenos tres
ai'ios,en donde documentar los saatbs pagados a cada uno de ellos.

9. Tengo un negocio famlar.cTengo que pagar a s padres,c6nyuge o hjo elsaarioimo?

S ,debe pagar a todos los empeados elsalario rmo apcable por eltrabajo reazado en
Saint Paul.

10. Soy un empleador y me dicuenta de que no he cumpido con la ordenanza de salario fmmo.
Quiero corregib por micuenta.c'.Que meddas debo tomar?

Si no cumpb con todos lbs requsos del empeador, comun quese con HREEO a
bBborstandards@cistpaulmn.us o alesi-266-s966 . Para asegurarse de cumpr con kA
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ordenanza de saario rmo, hay materides disponbes para los empeadores,ncluyendo
unaauditor a autogesbnaday unaktade verificaci6n.

11. C Que pasa sims empleados estan fuera de SantPauly pasan porla cudad como parte de su
trabajo?

b ordenanza de salario immo no se apta a un empleado que soo pasa por Sant Paul.Los
empleados deben trabajar porb menos dos horas a la semana dentro de los Imtes de h
cudadparaqueseapquehordenanzade salaio fmmo.

P .cSe agcala ordenanza a un empeador que no esta ukcado en Saint Paulpero que tiene un
empeado trabajando en Sant Paul?

Si.Un empeado que trabaja en Sant Paulpor o menos dos horas abB semana debe reds el
salario mmo por esas horas.

13. cC6mo se cuanto tempo pasa un empleado trabajando dentro de los Imites de la didad?

Usted puede estmar razonabemente el tempo que un empeado pasa trabajando en la
cudad para determinar sialgunolo hzo por lo menos dos horas en una semana . os regtros
a estmar pueden inclur, pero no Imtarse a, decciones de entrega, tempos de \gje
estimados estandar ,promeds hist6ricos, regstros de env os,regtros de programadn y
detalles de reuniones. Tambien hay aptamnes para telefonos intdgentes para rastrear a
ubicacién por GPS y eltiempo de némina.

14. cC6mo calcb eltamai'io de minegocio bajo la ordenanza de sdarioimo?

Eltamai'io del negod® de un empeador para elai'io caendaro actualdepende de varbs
factores.

Cuente | cantdad totalde empleados a tempo competo, a tempo parciade manera
conjuntaotemporal.incluyaalosempleados que noesten ubcadosen SantPaul.

Nuevos negocios

Se consdera un nuevo nego® segunh ordenanza sieste tene una antguedad nferor a un ai'io.
Para negocios nuevos,cuente elnumero promed de empeados por semana durante los pimeros
90 d as despues de que su primer empleado haya comenzado a trabajar. Sume elnumero totalde

empleados por semana durantehs primeras 13 semanas y d\da ese totalentre 13.

"Mom and Pop" esuna nueva tienda de palomitas que acaba de abrir en el centro de Saint Paul.
Durante los primeros 90 dias, Mom and Pop hizo un eduerzo razonable y de buenafepara estimar
elnumero de empleados proyectado. Unavez transcurridos los 90 dias laempresa calcul6 el
tamaiio de su empresa sumando elnumero de empleados cada semana durante las primeras 13

semanas. Durante las tres primeras semanas de este periodo, "Mom and Pop " contaba con 10
empleados. Enla cuartasemana,contrataron a cinco empleados m6s. Luego no se contrat6 nise
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despidi6 aningun otro durante esteperiodo de 90dias. El ccilculo deltamaiio def negocio de Mom
and Pop separecia alosiguiente:

Semana uno: 10 empleados

+ Semanados: 0 empeados

+Semanatres: Dempeados

+ Semana cuatro: 15 empleados

+Semanachnco: 6 empeados...+etc.durante 13semanas
=180/13= 1385 numero promedo de empeados por semana.
El negom se consdera un negocio pequei'io.

Generdnente,eltamai'io deb empresa se basa en elnumero promed de empleados por semana
durante elai'io caendario anterior.

Durante 15aiios, "lzzys Iguana Emporium" havendidoiguanas domesticas. 1zzytuvo ungrangrupo
de 15empleados elaiio pasado y no tuvo que contratar o despedir aninguno de ellos. Para cumplir
con la Ordenanza de Salario Minimo de Saint Paul 1zzy sumo sus 15 empleados a cada semana

durante 52semanas. (15+15+15+15+15....durante 52 semanas). Elnumero total de empleados de
Izzy por semanafue de 780. Izzy entonces dividi6 780entre 52y encontr6 que su numero promedio
deempleadosporsemanaerade15.Elnegocio delzzy esconsiderado un pequeiio negocio.

Alaiiosiguiente, "lzzy'slguana Emporium" contraté a un nuevo empleado para el equipo enla
tercera semana./zzy tuvo que despedir a este empleado una semana despues. Izzy decidié mantener
elmismo numero deempleadosdurante elresto defaiio. Elreccilculo deftamaiio def negocio delzzy
al aiio siguiente seveia asi:

Semanauno: B empeados

+Semana dos: 6 empeados

+Semana tres: 16 empeados

+Semana cuatro: 6 empleados

+ Semana cnco: B empeados ...+etc. durante 52 semanas
=782/52=16.04 numero promed de empleados porsemana.

El negom de zzy es consderado un pequei'io negoci.

Empresas conjuntas

Con elfin de determinar eltamai'io de B empresa delempleador con respecto a la Ordenanza jas
empresas integradas se cuentan como un solo empleador. Esto sgnfica que cuando calcue el
tamai'io de su empresadebera sumar bs empgeados de todas las empresas nvaucradas en a
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empresa conjunta.Asegurese de contar abs empeados conjuntos soo unaVeZzZ. ElDepartamento
determinara b existencia de una empresa integrada evaiuando elnivelde controlejercido por una
enfdad sobre la operacién de otra entidad. Los factores en esta evauacién ncluyen,pero no son

mitados al:
a. Grado de interrdaddn entre las operaciones;
b. Grado en que las entidades comparten una gestén comun;
c. Controlcentrakado dehbs relacionesbborakes;
d. Gradode progedad o controlfinanciero comun sobre las entidades.

Las corporaciones "Pinky 'sRockets" y "Brain'sSearch Engine" tienen una empresa conjunta para
proporcionar un mapa completo de todo el mundo. Ambas corporacionestuvieron ungran grupo
de empleado s dedicados el aiio pasado y no tuvieron que contratar mas o despedir a alguno de
ellos. Para calcular el tamaiio de su empresa, deben pensar en su empresa como uno solo
empleador. "Brains"sumoasus40empleadosdelaprimerasemanaalos30empleadosde
"Pinkys"de laprimerasemana. Contaron alos empleado s comunes unavez hicieron esto cada
semanadurante 52 semanasy dividieron eltotal paraambos negocios entre 52. Elpromedio
combinadodeempleadosporsemanaesde 70.Estaempresaconjuntaesunapequeiiaempresa.

Franqucias

Siusted opera una franqucia de conformidad con el parrafo SOC 01del Estatuto de Minnesota,
deberacalcularelnumerototaldeempeadosentodosloslugaresconfranquciaque seanpropedad
de un solo franquiciado y que sean operadas por el. No haga un promedio de los empleados por
semana.

bs réadnes de franquicia con mas de dos partes se condleran empresas integradas y deben
totakar elnumero de empleados de todas las subfranquicias . la responsabtdad de establecer que
usted no es una empresa integrada recae sobre el empeador sino esta de acuerdo con esta
clasgicacien.

Franquicia directa:

Ejemplo 111: "Burger Mikes" es unafranquicia de comida rapida exitosa en los Estados Unidos.
Keaton tiene un acuerdo defranquicia directamente con la corporacion "Burger Mikes". Keaton
posee cuatro franquicias de "Burger Mikes", de las cuales solo una se encuentra dentro de los
limitesde la ciudad de Saint Paul. Para cumplir con la Ordenanza de Salario Minimo de Saint
Paul, Keaton debe sumar el numero total de empleados que trabajan enlos demcls locales
incluso agquellos que no estdn en Saint Paul. Enellapso de un aiio, Keaton empleo a40personas
enellocal 11,35 personas enellocal 112, 48personasenellocal 1B y 38personasenellocal 114.
(40+35 +48 + 38 equivale a untotal de 161empleados). Lafranquicia de Keaton es considerada
ungran negocio.

Eemplo 12: "Grizzly Expre ss" esunafranquiciade comidarapidaexitosaenlos Estados Unidos.
Steventiene unacuerdo defranquiciadirectamente conla corporacion "Grizzly Express". Steven
poseeunlocaldentro deloslimitesde laciudad de Saint Pauly doslocales en Woodbury. Sin
embargo,Stevensabe que debe cumplircon la Ordenanza de Salario Minimo de Saint Paul y que
la ubicacion de susfranquicias no se considera cuando se ca/cu/a eltamaiio def negocio. Steven
sumo el numero total de empleados de cada lugar que posee. Ellocal 111tenia28empleados el
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local 112 tenia 34 empleados y ellocal 1Btenia 32 empleados. (28 + 34 + 32 equivale a un total
de 94 empleados). Lafranquicia de Steven es considerada unpequeiio negocio.

Acuerdo de franquicia con mas de dos partes:

"Frank's Fries" es una exitosa franquicia de comida rapida en los Estados Unidos. Tienen un
acuerdo con "Metro-Place Foods" para hacer franquicias en la region. Keaton tiene un acuerdo
defranquicia con "Metro-Place Foods" y "Frank’s Fries" para unafranquicia en Saint Paul. Para
cumplir con la Ordenanza de Salario Minimo de Saint Paul Keaton necesita contabilizar a todos
los empleados de "Metro-Place Foods' incluyendo aquellos en todas sus subfranquicias, como
las de Keaton,entodosloslocales. "Metro-Place Foods" tiene 20 subfranquiciados, cada uno con
30 empleados en el transcurso de un aiio. "Metro Place Foods" y Keaton tienen un total de 600
empleadosy seconsidera unagran empresaparaprop6sitos de tamaiio empresarial.

Restaurantes

A excepcibn de los restaurantes operados como una franquiaa, la ukcacién de cada restaurante de
servicio completo dentro de b ciudad y con menos de diez {0) restaurantes a nivelnacional,es
exclusivamente elunico empleador para determinar eltamano delnegocio.Para calcular su tamai'io,
sume elnumero de empeados de cada localpor semana de forma separada durante 52 semanas y
div dalo entre 52.

"Taylor's" esunrestaurante deservicio completo conunambiente agradabley unservicio al
clienterapido. Elrestaurante tiene tres (3) locales anivel nacional,una de el/as esta en Saint
Paul. Cuando "Taylors" necesitaba calcular el tamaiio de su negocio para cumplir con la
Ordenarnza de Salario Minimo, los dueiios contaron correctamente a los empleados en la
ubicaci6n de Saint Paul pero no incluyeron a los empleados de otro lugar. Los propietarios
tuvieron un gran grupo de 90 empleados elaiio pasado y no tuvieron que contratar o despedir a
ninguno de ellos. Los propietarios sumaron sus 90 empleados cada semana durante 52 semanas.
(90 +90+90+90+90...durante 52 semanas). El numero total de empleados de "Taylor's" por
semanafue de 4680. Los propietarios dividieron entonces 4680 entre 52y encontraron que el
numero promedio de empleados por semana era de 90. "Taylors" es considerada unapequeiia
empresa.

Al aiio siguiente, el negocio fue tan bueno para "Taylors" que los propietarios decidieron
contratarallnuevos empleadosenlasegundasemanaparaayudarenelrestaurante. Despues,
los propietarios decidieron mantener su mismo numero de empleados durante el resto def aiio.

Por lo tanto, ¢l calculo def tamaiio def negocio de "Taylors" se veia asi cuando volvieron a
calcularlo el1de enero:

Semana uno: 90 empleados
+Semana dos: 01empleados

+Semanatres: 101empleados
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+ Semana cuatro: 01empleados
+ Semana cinco: 01empleados_t+etc.durante 52 semanas

=5241/52=DF9 numero promedio de empleados porsemana.

"Taylor's" ahora se considera un gran negocio.

15 Para determnar eltamai'io de la empresa, CS€ tenen en cuenta bs propietarios o abs
miembros debs juntas drectvas?
Los propetaibs y los membros de k junta drectiva no se cuentan como empeados para
calcuar eltamai'io delh empresa.Sn embargo,los empeadores nopueden enmascarar abs
empleados con tftulos para cambar eltamai'io de su empresa.

16.(Que documentos deben conservar los empeadores?
Un empleador debe crear regtros que documentenbs sdarios pagados a cada empeado.
Losregstrosrequerdos debenconservarse durantealmenos 3 ai'ios. osempeadoresdeben
mantener regtros sobre los contratistas ndependentes (por ejempo, contratos,alcance
delproyecto) y regstros relacionados con los gustes delsalario mfnimo para elsaario debs
jevenes o bs programas de capacitadn para j6venes (por ejemplo, componentes del
programa, fuentes de financiamiento y edades de los empeados con las tarifas de pago
correspondentes) . Los empeadores deben mantener regtros detallados de la némna de
pago.Los regtros debenhclur:

a. Nombre delempeado;

Ocupacién o cargo;

Edad delempleado,sitene menos de B ai'ios;

Hora deldfa en que elempleado comenz6 a trabajar y dej6 de trabajar;

Horas trabajadas cada dfa y horas trabajadas cada perfodo de pago;

Tipo de pago (tafa por horaincluidas las horas normales y las horas extras, si

procede);

g. Adcionesydeducmnes debssdarios de cadaempleado paracadaperfodode pago
y eldetalle de las acciones y deducciones;

h. Salaros totales en cada perfodo de pago;

i. Fechade pagodecada perfodode pago.

0 ao00C

Ejecucibn

1. cC6mo se hara cumpir la ordenanza de salario mfnmo enh aidad de SantPaul?

ElDepartamento de Derechos Humanos e lgualdad de Oportundades Econ6micas {HREEO)
se encarga de hace cumpir B Ordenanza. EI HREEO tiene la autoridad para nvestigar
proactvamente y emir mutas.

b ejecucbn del ordenanza se basa de acuerdo ala presentacién de quejas.Eldepartamento
impondra mutas por dai'ios y perjucios,asf como sandnes adnistrat vas por elbien de
los empleados .Asmismo,podramponer multas admnistratvas. os infractores repetdos o
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ntencionalesrechransancionesmasseveras.Cabe mencionarque se consderarantodaslas
opmnes y sanciones legales para lograr elcumpmiento.

2. Quiero reportar unanfraccién,pero tengo medo de represadas. (Que debo hacer?

b Ordenanza protege de represdas a toda persona que &gue infracciones de buena fe,

includosbs empeados y lbs denunantes de terceros . EIHREEO mantendra confidendala
dentdad del denundante, en B medda que b permta b nhvesgacbn y siempre &

preguntara a este sise puede revaar sudentdad en casode queb nvestgaddnlo requera. &

Ordenanzaproh belas represabs por gjercer ontentar ejercer cuaqueradebs derechos dsportes.

Nhguna persona puede nterferr en la apcadn de nngun derecho de &
Ordenanza sobre elsalario mmo.

Algunos,pero no todosbs derechos protegdos,ncluyen:

elderecho a ganar elsdarormo:

elderecho a preguntar sobrelos derechos protegdos;

elderecho anformar a otros sobre sus derechos;

elderecho de nformar alempleador,shdicato u organzacibn smar,y/o alasesor kegalo a
cualquier otra persona sobre una supuestanfraccion;

elderecho de presentar una queja oralo escriia ante eldepartamento o nicar una acdn
legalpor una supuestainfraccion;

elderecho a cooperar con eldepartamento en sus investgaciones;

elderecho a test ficar en un procedinrento;

elderecho a negarse a partigpar en cudquier actvidad que pudera resutar en una vioacion
de las kyes muncipaes,estataes o federaes;

el derecho de oponerse a cudyuer pdtica, practica o acto que sea kgal bgo esta
ordenanza.

Debdo a que una persona ejerce sus derechos bajo esta ordenanzanade mas puede o expresa su
vduntad de:

nformar a un empleado del goberno que b persona no se encuentra legdnente enbs
Estados Unidos;

reportar la supuesta cudadan a o estado ngratorio de un empeado o de algun membro de
su fanmia aunaagencia gubernamental.
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