Normas administrativas para la aplicacién de |la ordenanza del salario minimo de Saint Paul

Norma 1. Definiciones

1.1 Por Ciudad se entiende la Ciudad de Saint Paul.

1.2 Por Empleador Contratante se entiende una empresa que contrata a trabajadores temporales
bajo contrato con una agencia de empleo de terceros.

13 Por Consejo se entiende Consejo de Saint Paul.

14 Por Departamento se entiende Derechos Humanos e Igualdad de Oportunidades Econdmicas de
Saint Paul (HREEO).

1.5 Por Director se entiende el director de HREEO.

1.6 Por Restaurante de servicio completo se entiende un restaurante con asientos.

1.7 Por Ordenanza se entiende el Cdodigo de Ordenanzas de Saint Paul, Parte I, Titulo XXIlI, Capitulo
224,

1.8 Por Juvenil se entiende un empleado apto para un salario ajustado si es menor de veinte afios en

un programa de capacitacion aprobado por la ciudad o un empleado de catorce (14) a diecisiete
(17) afios de edad durante los primeros noventa (90) dias de empleo.

1.9 A menos que se haya definido anteriormente, las palabras en mayuUsculas de estas normas se
definen en la Ordenanza.

Norma 2. Disposiciones generales

2.1 Estas normas rigen las practicas del Departamento en la administracién de los requisitos de
salario minimo en virtud de la Ordenanza.

2.2 Si surge un asunto en la administracién de la Ordenanza que no esté especificamente cubierto por
estas normas, el Departamento especificara las practicas a seguir de acuerdo con la ley aplicable.

2.3 La Ordenanza y estas normas seran interpretadas en su totalidad para permitir que el
Departamento cumpla con sus deberes administrativos de conformidad con la ordenanza.

2.4 Las personas exentas del Estatuto de Minnesota, Parrafo 177.23, que define "empleado"” para la
ley estatal de salario minimo, también estdn exentas de la Ordenanza de Salario Minimo de
Saint Paul, excepto que todos los empleados de la Ciudad estan cubiertos por la Ordenanza. Los
empleadores pueden pagar a ciertos empleados jovenes y aprendices un salario minimo
ajustado en circunstancias limitadas (Norma 4.2). La Ordenanza no se aplica a:
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2.5

2.6

2.7

a. Las personas con "discapacidad severa para el empleo" que reciben una pensién servicios de
empleo bajo el Programa de Empleo Extendido de Minnesota.

b. Personas con discapacidades que reciben servicios licenciados en el hogar y en la comunidad,
si el empleo recibe servicios intensivos de apoyo (por ejemplo, servicios diurnos, exploracion
de empleo, desarrollo o servicios de apoyo bajo la lesiéon cerebral, cuidado alternativo en la
comunidad, acceso comunitario para la inclusién de personas con discapacidad y planes de
exencion de personas con discapacidad del desarrollo).

c. Contratistas independientes.

El Departamento tiene el poder discrecional de investigar una queja y decidir si presenta un
Aviso de Infraccion contra un empleador. Un empleado u otra persona que haya reportado una
infraccién de este capitulo puede iniciar una accion civil en el tribunal de distrito dentro de los

cuarentay cinco (dias):
a. después de recibir un aviso de determinacién de no infraccion de este capitulo o

b. cuando se notifique que el director ha reafirmado una determinacion de que no hubo
una infraccién en este capitulo en caso de que el demandante solicitara que se volviera
a considerar el caso.

Se calcula que la notificacién es de cinco (5) dias a partir de la fecha de entrega por correo
de la notificacion por escrito.

La Ley del Gobierno de Minnesota sobre la Practica de Datos rige la caracterizacién de los datos
proporcionados y recopilados por el Departamento.

Las represalias por ejercer los derechos que le confiere la Ordenanza estdn estrictamente
prohibidas. Existe una presuncion refutable de represalia si cualquier empleado u otra persona
toma una accién adversa contra una persona dentro de los noventa (90) dias de que una persona
ejerza sus derechos bajo esta Ordenanza. La queja o comunicacién activa la proteccién bajo la
Ordenanza sin importar si la queja o comunicacidn es por escrito o si se refiere al capitulo.

Norma 3. Divulgacién y compromiso con la comunidad

3.1

3.2

El Departamento proporcionara todas las notificaciones requeridas a los empleadores vy
empleados.

La informacion actual sobre el salario minimo (por ejemplo, tarifas, notificaciones, preguntas
frecuentes y normas) se mantendra en la pagina web del Departamento.
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3.3

3.4

3.5

3.6

El Departamento proporcionara informacién sobre la Ordenanza a los empleadores, empleados vy
terceros que la soliciten en persona, por correo electrénico, por queja o por teléfono.

Las actividades de divulgacion del Departamento pueden incluir la participacion de asociados de
la comunidad y de la comunidad empresarial.

El Departamento llevard a cabo actividades de divulgacion a medida que se implemente el salario
minimo de la Ciudad.

El Departamento puede llevar a cabo auditorias de los empleadores para asegurar el
cumplimiento continuo de la Ordenanza.

Norma 4. Ajustes al salario minimo de la ciudad

4.1

4.2

4.2

Si un salario ajustado es siempre menor que el Salario Minimo del Estado de Minnesota, los
empleadores deben seguir el Salario Minimo del Estado.

No hay ajuste por gratificaciones o beneficios médicos.

a. Ningun empleador puede directa o indirectamente acreditar, aplicar o utilizar gratificaciones
para el pago del salario minimo de la Ciudad.

b. Ningin empleador puede, directa o indirectamente, acreditar, aplicar o utilizar beneficios
médicos para el pago del salario minimo de la Ciudad.

Salario juvenil: A los empleados jovenes y a los aprendices se les puede pagar menos del salario

minimo durante el periodo designado si tienen entre catorce (14) y diecisiete (17) afos. El

periodo de elegibilidad es de 90 dias calendario consecutivos (no dias de trabajo) a partir del

primer dia de trabajo de un empleador.

a. El Salario Juvenil no es menos del 85% del salario minimo de la Ciudad para pequefias
empresas, redondeado al nimero mas préximo, durante los primeros 90 dias calendario
consecutivos después del empleo inicial. El programa salario juvenil es:

Fecha de entrada en vigencia Salario juvenil

1 de julio de 2020 $8,50
1 dejulio de 2021 $9,35
1 de julio de 2022 $10,20
1 de julio de 2023 $11,05
1 de julio de 2024 $11,90
1 de julio de 2025 $12,75
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Después del 1 de julio de 2025 85% del salario minimo de la ciudad,
redondeado al numero mas proximo

b. Después de més de 90 dias después de la fecha de contratacion, los empleados que tengan
entre catorce (14) y diecisiete (17) afios deben recibir por lo menos el salario minimo de la
Ciudad.

C. El salario juvenil ya no se aplica una vez que el empleado cumple 18 afios. El empleador
debe pagar inmediatamente el salario minimo completo y no puede esperar hasta el final de
los primeros 90 dias.

4.3 Programa de capacitacion juvenil: Los programas de capacitacién juvenil aprobados por la ciudad
pueden pagar un salario minimo ajustado. Si los empleadores contratan a trabajadores jévenes
menores de veinte (20) aflos en un programa de capacitacién o aprendizaje aprobado por la
ciudad, la tasa de salario minimo no puede ser inferior al ochenta y cinco (85) por ciento del
salario minimo de la ciudad para los pequefios empleadores, redondeado al nimero mas
proximo. El plan del salario de capacitacidn juvenil es:

Fecha de entrada en vigencia Salario de capacitacién juvenil

1 de julio de 2020 $8,50

1 de julio de 2021 $9,35

1 de julio de 2022 $10,20

1 de julio de 2023 $11,05

1 de julio de 2024 $11,90

1 de julio de 2025 $12,75

Después del 1 de 85% del salario minimo de la ciudad,
julio de 2025 redondeado al nUmero mas proximo

Hay dos formas de calificar como un Programa de Capacitacién Juvenil Aprobado por la Ciudad:

a. Los programas que reciben subvenciones locales/estatales/federales o asignaciones
directas para el desarrollo de la fuerza laboral juvenil (fuentes de financiamiento
calificadas) se incluiran automaticamente en los programas aprobados.

b. Los programas juveniles que no cuentan con fuentes de financiamiento calificadas deben
incluir los siguientes componentes del programa:

1. Capacitacion de Disponibilidad para el Trabajo. Capacitacion de Disponibilidad
para el Trabajo significa capacitacion de un minimo de seis (6) horas en
Habilidades de Comunicacion, Trabajo en Equipo/Colaboracion y Administracion
del Tiempo. La Capacitacién de Disponibilidad para el Trabajo también debe incluir
capacitacion de por lo menos dos (2) de los siguientes componentes:

i. Bases de trabajo
ii. Etica de trabajo
iii. Soluciéon de problemas.

2. Los programas para jovenes sin fuentes de financiamiento calificadas deben incluir al

menos uno de los siguientes componentes del programa;
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4.4

i. El joven empleado tiene por lo menos una oportunidad de desarrollo
profesional en los primeros 90 dias de empleo,

ii. El joven empleado tiene por lo menos una oportunidad de seguimiento
laboral en los primeros 90 dias de empleo,

iii. El joven empleado gana crédito académico a través de la oportunidad de
capacitacion.

3. Requisitos de supervisién: Para calificar como un programa de capacitacion juvenil sin
financiamiento calificado, los supervisores deben completar por lo menos dos (2)
horas de capacitacion en Competencia Cultural, Desarrollo del Adolescente,
Orientacién y cdmo crear un plan de aprendizaje efectivo basado en proyectos.

4. Los empleados deben trabajar un minimo de 15 horas a la semana durante al menos
seis (6) semanas si no estan inscritos en la escuela (verano o no inscritos) o un
minimo de 10 horas a la semana si estan inscritos activamente en las clases.

5. Los empleados deben registrarse semanalmente, asi como tener un plan de
aprendizaje activo basado en el proyecto desarrollado junto con su supervisor.

Exencion para atletas: Un empleador no estd obligado a pagar el Salario Minimo de la Ciudad a un
empleado para que juegue béisbol como parte de una liga de béisbol independiente, siempre y
cuando el empleado sea compensado conforme a un contrato negociado y aparezca en la lista
del equipo de béisbol.

Norma 5. Empleados cubiertos

5.1

5.2

53

54

55

5.6

Un empleado cubierto es aquel que trabaja dentro de los limites geograficos de la Ciudad para
recibir compensacion.

Una vez que un empleado cubierto trabaja por dos o mas horas dentro de la Ciudad en cualquier
periodo consecutivo de siete dias, se le debe pagar al empleado por lo menos el salario minimo
por el tiempo durante esa semana que trabajé dentro de la Ciudad.

Un empleador puede hacer un estimado razonable y de buena fe del tiempo que un empleado
pasa trabajando en la Ciudad de acuerdo con las practicas habituales de seguimiento de ndmina
del empleador. La documentacion de esta estimacién puede incluir, pero no se limita a, registros
de despacho, rastreo GPS, registros de empleados, direcciones de entrega, tiempos de viaje
estimados o promedios histéricos.

Un empleado cubierto esta cubierto independientemente de su condicién migratoria.

Los empleados que pasan por la Ciudad sin hacer ninguna parada relacionada con el trabajo no
estan cubiertos por la Ordenanza. Las paradas relacionadas con el trabajo no incluyen las paradas
accidentales (por ejemplo, comer, comprar gasolina).

Los empleados que asisten a una convencidn, conferencia, capacitacion, etc. en la Ciudad, pero no
realizan ninguln
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5.7

otro trabajo para su Empleador por lo menos dos horas a la semana no estan cubiertos.

Los contratistas independientes no son trabajadores cubiertos bajo esta Ordenanza. El
Departamento examinara toda la relacién entre las partes para clasificar a un trabajador. Ningun
factor es determinante y etiquetar a un trabajador como contratista independiente no es una
consideracién para el Departamento. El Departamento analizard la relacién utilizando los
siguientes factores:

a. Sieltrabajador presenta declaraciones de impuestos de trabajo independiente;

b. Siel trabajador mantiene una empresa separada y utiliza sus propias herramientas;

C. Sieltrabajadory el empleador tienen un contrato para la prestacién de los servicios;

d. Si el trabajador puede obtener una ganancia o sufrir una pérdida bajo el contrato de
prestacién de servicios;

Si el trabajador incurre en los gastos primarios relacionados con el trabajo realizado.

f. Sieltrabajador controla la formay los medios en que se realiza el trabajo.

o

Norma 6. Tamario de la empresa

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Los empleadores deben calcular el tamafio de su empresa aplicable. El tamafio de la empresa
de un empleador para el afio calendario actual se basa en el nimero promedio de empleados
por semana durante el afio calendario anterior.

Los empleadores deben contar a todos los empleados, ya sea que estén contratados a tiempo
completo, a tiempo parcial, conjuntamente con otro empleador, o de manera temporal,
incluyendo a los empleados que no estén ubicados en Saint Paul.

Todas las empresas deben volver a calcular el tamafio de su empresa anualmente valido desde el 1
de enerol.

Una nueva empresa serd cualquier empresa en el negocio por menos de un afio calendario
completo. El Departamento determinard si una empresa es considerada nueva examinando la
totalidad de las circunstancias, incluyendo la estructura de esta, la propiedad y la administracion,
y el tipo de trabajo o clientes. Las nuevas empresas deben calcular inicialmente su tamafio a
partir del nimero promedio de empleados por semana durante los primeros noventa (90) dias
después de que el primer empleado comenzd a trabajar. Para el periodo de 90 dias antes de que
el calculo del negocio esté en vigor, las nuevas empresas deben hacer un esfuerzo razonable y de
buena fe para estimar su nimero proyectado de empleados y pagar el salario minimo aplicable

A efectos de determinar el tamafio del empleador bajo la Ordenanza, las empresas integradas se
contaran como un solo empleador. El Departamento determinard la existencia de una empresa
integrada evaluando el grado de control ejercido por una entidad sobre la operacion de otra
entidad. Los factores en esta evaluacién incluyen, pero no se limitan al:

a. Grado de interrelacion entre las operaciones;

b. Grado en que las entidades comparten una gestion comun;

C. Control centralizado de las relaciones laborales;
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d. Grado de propiedad o control financiero comun sobre las entidades.

Si el Departamento determina que existe una empresa integrada, el empleador integrado o los
empleadores individuales considerados empleadores integrados estaran sujetos al tamafio de la
empresa proporcional al tamafio que equivale al numero total de empleados en ambas
entidades.

6.6 Los establecimientos operados de conformidad con una franquicia segun se define en los
Estatutos de Minnesota 80C.01 se clasifican en base al nUmero total de empleados en todos los
establecimientos de franquicia que son propiedad de un solo franquiciado y que son operados por
este.

a. Bajo 224,01, una franquicia con mas de dos partes se considera una entidad integrada a los
efectos de calcular el tamafio de la empresa.

b. Si un empleador no estd de acuerdo con esta clasificacion, la responsabilidad de producir la
documentacién para establecer el grado de control no es lo suficientemente grande como
para que se le considere como una empresa integrada. El departamento examinard los
factores que determinan la existencia de una empresa integrada, enumerados anteriormente.

6.7 Los restaurantes de servicio completo dentro de la Ciudad no operados de acuerdo a una
franquicia en el Estatuto de Minnesota, Parrafo 80C.01 con menos de 10 localidades a nivel
nacional son un empleador Unico para determinar el tamafio de la empresa.

6.8 Una persona que realiza un trabajo para un empleador contratante que fue contratado a través
de un tercero o de una agencia de empleo temporal es un empleado por un tercero o de la
agencia de empleo temporal con el propdsito de determinar quién es responsable de pagar el
salario minimo al trabajador.

Norma 7. Aplicacion

7.1 Cualqguier persona, empleado o tercero puede reportar una supuesta infraccién de la Ordenanza
al Departamento en persona, por teléfono, en linea, por correo de los Estados Unidos o por
correo electrénico.

7.2 La investigacion del Departamento se llevara a cabo de manera objetiva e imparcial.

7.3 El Departamento puede iniciar una investigacion después de recibir una queja o iniciar una
investigacion por iniciativa propia.

a. Un empleado u otra persona puede reportar al departamento cualquier sospecha de
infraccién de este capitulo. Dichos informes solo se pueden presentar si el asunto del que se
gueja ocurrio después de la fecha de entrada en vigencia de este capitulo y dentro de los dos
(2) afios anteriores a la presentacién del informe. Para infracciones continuas, recurrentes o
repetidas, las infracciones deben ser reportadas dentro de dos (2) afios a partir de la fecha del
caso mas reciente de la supuesta infraccion.

b. Una queja debe incluir una descripcion de los hechos que alegan la(s) infraccion(es), y debe
incluir, si es posible, fecha(s) aproximada(s), nombres e informaciéon de contacto de la(s)
persona(s) con conocimiento personal de los hechos alegados, documentos y todo el material
probatorio disponible.

7
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7.4

7.5

7.6

C. El Director debe notificar a un empleador de una investigacion a través del correo de los

Estados Unidos. Este aviso debe incluir:
1. las alegaciones y los hechos pertinentes;
2. una solicitud de una declaracion de posicion por escrito;

d. Elaviso puede incluir una solicitud de registros u otros documentos.

Una vez que el Departamento entrega una Notificacién de Investigacién, el empleador debe
proporcionar una respuesta por escrito, por correo, fax o correo electrdnico, al Departamento
dentro de los 30 dias. La respuesta por escrito debe indicar especificamente la posicion del
empleador con respecto a las alegaciones establecidas en la notificacion de investigacién. Si el
empleador admite haber infringido la ordenanza, debe responder cémo remediar la
infraccién y sancionar al demandante. Si el empleador niega las alegaciones, el empleador
debe indicar especificamente como el empleador cumple con la ordenanza.

e. Elhecho de que un empleador no responda en su totalidad a la solicitud del Departamento de
documentos o a una declaracion de posicion por escrito dentro de los treinta (30) dias crea
una presuncién refutable de una infraccién de la Ordenanza. Un empleador que no responda
a una solicitud de documento no puede usar ningln registro que no haya sido proporcionado
previamente al Departamento en ninguna audiencia que se lleve a cabo bajo esta Ordenanza.

Durante una investigacién, el Departamento puede entrevistar al demandante, al demandado y a
cualquier persona que pueda proporcionar informacion relacionada con la investigacion. El
Departamento puede solicitar al empleador demandado que presente documentos, registros,
archivos o cualquier otro material que el Departamento considere relevante para la
investigacion. El empleador demandado debe proporcionar dichos documentos en un plazo de
30 dias habiles. Las solicitudes de registros del empleador por parte del Departamento se haran
de acuerdo con el Parrafo 224.09 (b). Se presumird que el empleador demandado ha infringido la
ordenanza si no proporciona los registros solicitados por el Departamento. En cualquier
momento durante la investigacidn, el Departamento puede utilizar una variedad de herramientas
o métodos de investigacion (por ejemplo, solicitar documentos adicionales, convocar una
conferencia de investigacién). Si el Departamento utiliza herramientas o métodos adicionales
para llevar a cabo su investigacidn, las partes en la investigacién deben participar.

El Departamento no investigard una supuesta infraccion si hay evidencia que demuestre que el
empleado tiene una accion civil pendiente que surja del mismo conjunto de hechos o
circunstancias.

Los empleadores deben publicar la notificacion de una investigacion dentro de los siete (7) dias
siguientes a la recepcién de la notificacion de la investigacién por parte del Departamento. La
notificacién a los empleados debe exhibirse de la misma manera que el cartel del lugar de
trabajo descrito en el Parrafo 224.07(1) y el Parrafo 224.08(b) - (d).

Norma 8. Aviso de infraccion

8.1

Después de la investigacion, el Departamento decidird si existe causa para creer que un
empleador no ha pagado el salario minimo de la ciudad.
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8.2

8.3

8.4

Si el Departamento determina que no hubo infraccién, enviard un aviso de no infraccién al
demandante y al empleador dentro de los 15 dias habiles siguientes a la finalizacion de la
investigacion. El demandante puede, dentro de 21 dias, presentar una solicitud de
reconsideracién de una notificacién de determinacién de no infraccion con el Director. El Director
debe proporcionar una respuesta por escrito sobre la reconsideracion dentro de diez dias.

Si el empleador impugna total o parcialmente las alegaciones o la propuesta de restitucion o
sancién contenida en el aviso de infraccion, debera responder por escrito a HREEO dentro de los
15 dias habiles siguientes a la emisidn del aviso de infraccidn.

Si el empleador admite las alegaciones y no impugna la restitucién o los recursos legales
propuestos que se encuentran en el Aviso de Infraccidn, el empleador remitird el pago de los
salarios, multas y correcciones que el Departamento requiera dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la emisién del aviso de infraccién y le proporcionara al Departamento la verificacion
de lo anterior.

Norma 9. Apelaciones

9.1

9.2

9.3

La falta de respuesta por escrito dentro de los quince (15) dias hdabiles se considera un
reconocimiento de los alegatos y la aceptacion de la restitucion y las multas propuestas.

Los empleadores tienen dos opciones para apelar:

a. Si el empleador admite las alegaciones, pero desea impugnar la restitucién o sancién
propuesta, el empleador puede solicitar una audiencia ante el Consejo sobre ese asunto.

b. Si el empleador niega las alegaciones y rechaza la restitucion o sancién, el empleador puede
solicitar un examinador de audiencia.

Procedimiento de la audiencia

a. El procedimiento para solicitar un examinador de audiencia se regira por las Normas
Administrativas de Minnesota 1400.5300 o cualquier otra norma subsiguiente que rija los
procedimientos administrativos.

b. Lafechay hora de la audiencia de acuerdo con 224.07(f) serad determinada por el examinador
asignado.

c. Los aplazamientos para la audiencia solo se concederan con el permiso del examinador de la
audiencia.

d. La audiencia en virtud de 224.07(f)(1) ante el examinador de la audiencia se regira por las
Normas Administrativas de Minnesota Capitulo 1400.

e. El examinador de audiencia escuchard todas las pruebas que puedan presentarse en nombre
de la ciudad y del empleador. Ambas partes tendran la oportunidad de presentar pruebas y
argumentos, asi como de obtener testimonios o pruebas adversas mediante un
contrainterrogatorio razonable
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y pruebas contradictorias. El examinador de la audiencia podra, a su discrecion, permitir a
otras personas interesadas la oportunidad de presentar testimonios o pruebas o participar en
dicha audiencia.

Después de la audiencia, el examinador de la audiencia presentard por escrito al Consejo las
determinaciones de hecho y las conclusiones de derecho, junto con una recomendacion
sobre la sancién apropiada, incluida la restitucion.

El examinador de la audiencia recibird y mantendrd un registro de dichos procedimientos,
incluidos los testimonios y las pruebas, y recibird y dard peso a las pruebas, incluidos la
prueba de oidas, que tengan un valor probatorio cominmente aceptado por personas
prudentes y sensatas en el manejo de sus asuntos.

La Ciudad debe probar que el empleador no pagé el Salario Minimo de la Ciudad por una
preponderancia de la evidencia.

9.4 Revision del consejo

El HREEO proporcionara una copia de la resolucion al demandante y al empleador dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la recepcién de la misma por parte del Consejo.

El Consejo considerara las pruebas solo si constan en el registro. El Consejo podra aceptar,
rechazar o modificar las conclusiones o recomendaciones del examinador de la audiencia.

El Consejo determinara si el empleador no pagd el salario minimo de la ciudad. El Consejo
determinarda mediante resolucién si adopta total o parcialmente las conclusiones vy
recomendaciones del examinador de la audiencia.

El Consejo podra imponer a cualquier demandado una parte o la totalidad de los costes de
una audiencia impugnada ante un examinador de la audiencia independiente. Los costos de
una audiencia impugnada incluyen, pero no se limitan a, los costos del examinador de la
audiencia, los costos estenograficos y de grabacion, los costos de fotocopias, el personal de la
ciudad y el tiempo del abogado para los cuales se han conservado los registros adecuados, el
alquiler de las salas y el equipo necesarios para la audiencia, y el costo de los testigos
periciales. El Consejo podrd imponer la totalidad o parte de dichos costos en cualquier caso si
la posicion, reclamacion o defensa del empleador fue infundada, arbitraria o caprichosa, se
hizo de mala fe o con el propdsito de retrasar o acosar.

Los recursos legales, sanciones o multas recomendadas por el examinador de la audiencia de
conformidad con 224.07(f) e impuestas por el Consejo de conformidad con 224.07(g),
incluyendo la imposicién de costos de acuerdo con 224.07(f)(3), seran proporcionadas por el
empleador dentro de los 15 dias habiles a partir del dia en que la resolucién de HREEO sea
enviada por correo al empleador.

Norma 10. Registros

10

Normas Administrativas del Salario Minimo
Publicado el 20 de agosto de 2019, sujeto a un periodo para comentarios

de 90 dias

Las Normas Finales se publicardn a mads tardar el 1 de diciembre de 2019



10.1  Los registros de ndmina deben ser mantenidos por el empleador durante tres afios y deben
contener la siguiente informacioén:

Nombre del empleado;

Ocupacion o cargo;

Edad del empleado, si es menor de 18 afios;

Hora del dia en que el empleado comenzé a trabajar y dejé de trabajar;

Horas trabajadas de cada dia y horas trabajadas de cada periodo de pago;

Tipo de pago (tarifa por hora, incluidas las horas normales y las horas extras, si corresponde);
Adiciones y deducciones de los salarios de cada empleado para cada periodo de pago y una
explicacién de las adiciones y deducciones;

A

h. Salarios totales en cada periodo de pago;
i. Fecha de pago de cada periodo de pago.

10.2 Los empleadores deben mantener registros durante tres afios con respecto a los contratistas
independientes (por ejemplo, contratos, ambito del proyecto) y registros relacionados con los
ajustes del salario minimo para el salario juvenil o los programas de capacitacién juvenil (por
ejemplo, componentes del programa, fuentes de financiacion y edades de los empleados con las
tasas de pago correspondientes).
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