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ကိိးပှ◌ၤှဖဲဲ

ဒီးီတၢ်ပူူ်ၤဖဲျးဲအဆၢကတီၢ််ီ )

ဘူးူလဲအဲစှၤ ကတၢၢ််), 

တၢ်ဒ်ိးိန့ၢ့်တၢ်အ်ိၣ််ိတဆူၣူ််အခွွဲဲး 

ပှာ််ယဲၤသန့ဖ့ဲဲ

ဆှှၢန့ၢ့်ပှ်ၤလီပရၢဖဲဲ

 
နမ့့ၢ်န်ာ််လၢ တၢ်မ်ၤကမၣ််တ့ၢ်လ်ံံနခွွဲဲးယာ််န့ၣ့််, နဆှှၢထီၣ််ီ
နတၢ်ဆှှ်ိးိ

ထီၣ််ီအဂ့့ၢ်ဒ်ီးီHREEO လၢနစူူးကါ တၢ်အ်ကိိျၤကဲဲျဖဲဲလာ််

တမံံၤမံံၤအံံၤံသ့့့- 

Wage theft (တၢ်ဟုု်ၣ််ဘူူးလဲဲ) ကဲဲထီီၣ််သးတဘီျလၢ်လ်ၢ်ဖ်ဲဲတၢ်တ်ဟ့ၣ့််ပှှၤမၤတၢ်ဖ်ိိတဖၣ််အဘူူးလဲဲလၢ အဝဲဲသ့ၣ််ဒိးိန့ၢ့်ဝ်ဲဲဖိိးသဲစဲး, ဒ်အ်မ့့ၢ််တၢ်ဟ့်ၣ််ဘူူးလဲဲစှှၤန့ၢ့်ဒ်ံးံဘၣ််ဒိးိ န့ၢ့်ဝ်ဲဲအ

စှှၤကတၢၢ််,တဟ့ၣ့််တၢ်ဆ်ၢကတီီၢ်အ်ဘဲျၣ််တဖၣ််အလဲဲ, လိိၣ််ဘၣ််ပှှၤမၤတၢ်ဘ်ၣ််ဆၣ််တဟ့ၣ့််အလဲဲ, ဂ့့ၢ်လ်ိိာ်တၢ်အ်ိၣ််ိဘှှံးံအဆၢကတီီၢ်ဖ်ိိးသဲစဲး, နီၤီဖးကမၣ််တၢ််,တ ဟ့ၣ့််လီီၤ စ့့

ဟ့ၣ့််မုုာ်, တဟ့ၣ့််တၢ်န့်ၢ့်ဘ်ျုးအါထီီၣ််တဖၣ််အလဲဲ, ဒီးီထုုးစှှၤလီီၤစ့့တဖိိးသဲစးတဖၣ််န့ၣ့််လီီၤ. 

 Saint Paul 

Department of Human Rights & Equal EconomicOpportunity(HREEO)

Division of Labor Standards Enforcement and Education (ဂံံၢ်ခ်ီီၣ််ထံးပှှၤဂံံၢ်ဘ်ါဒီးီတၢ်ကူူ်ၣ််ဘၣ််ကူူၣ််သ့၀ဲဲၤဒ့့)

တၢ်ဖ်ဲဲဝ့့ၢ်် 

တၢ်သုု်းကဲျၤ တၢ်ခူူ်ၣ််လီီၤပှှၤသံအမူူး ဒီးီတၢ်တူူ်ၢ်ဘ်ၣ််တၢ်သ်ံ
အဆၢကတီီၢ််. 

လၢနနီၢ်ီက်စၢ််မ့့တမ့့ၢ််နဟံံၣ််ဖိိဃီဖီိိအနီၢ်ီသ်း မ့့တမ့့ၢ််အနီၢ်ီခ်ိိ

တၢ်ဆူူ်းတၢ်ဆ်ါ, တၢ်ဘ်ၣ််ဒိဘိၣ််ထံး, မ့့တမ့့ၢ််တၢ်အ်ိၣ််ဆူူၣ််အိၣ််ချ 

အတၢ်အ်ိၣ််သးအဂၤတဖၣ််အဂီီၢ််.

တၢ်ဂ့ၢ်လၢအဘၣ်ထွဲဒီး ဟံၣ်ပူၤဃီပူၤ တၢ်မၤအၢမၤသီ
တၢ်မၤဆါမုၣ်ခွါသွံၣ်ထံး မ့တမ့ၢ်တၢ်ကစီၤခူသူၣ်တၢ်
တၢ်ပၠဲးကၠိ

မ့့တမ့့ၢ််တၢ်ဖ်ံံးတၢ်မ်ၤ ခီီဖိျလၢမူူခိိၣ််ကလံံၤသီၣ််ဂီီၤ မ့့တမ့့ၢ််ဂ့့ၢ်ဂ်ီီၢ်ပ်
ဒိၣ််ိတၢ်အ်ိၣ််သး. 

တၢ်စူူ်းကါ တၢ်သ်ိၣ််ိတၢ်သ်ီီတဖၣ််ဒီးီပှှၤမၤတၢ်ဖ်ိိလၢ အဖံံးမၤ 

ဟီၣ််ခိိၣ််ဂီီၤ အဆၢသရ့ၤတဖၣ််အပူူၤန့ၣ့််လီၤ. 

•ဒိးိန့ၢ့််ESST အလဲဲ1 နၣ််ရံၣ််လၢ တၢ်ဖ်ံံးတၢ်မ်ၤ 30 နၣ််ရံၣ််အဂီီၢ််,ဒီးီESST အစှှၤက

တၢၢ််48 နၣ််ရံၣ််ဖဲဲတနံၣ််ံအပူူၤ. 

ပှှၤမၤတၢ်ဖ်ိိစးထီၣ််ပာ်ဖှိၣ််ESST ဖဲဲအတၢ်ဖ်ံံးတၢ်မ်ၤ အခီီၣ််ထံးတသီီဒီးီတၢ်ပ်ဲဲျလၢ

တၢ်က်စူူးကါဝဲဲဒၣ််တၢ်ပ်ာ်ဖှ်ိၣ််ESST ဖဲဲအတၢ်မ်ၤကစၢ််မ့့ၢ်ဆ်ိိမိိၣ််ဝဲဲလၢ အဝဲဲသ့ၣ့််

ကမၤတၢ််80 နၣ််ရံၣ််ဖဲဲတနံၣ််ံအပူူၤ. 

တၢ်မ်ၤကစၢ်တ်ဖၣ််ဟ့ၣ့််ဆိိဘူူးလဲဲ48 နၣ််ရံၣ််ံသ့့မ့့တမ့့ၢ််တဟ့ၣ့််ဆိိဘူူးလဲ80 
နၣ််ရံၣ််သ့့.

ဘၣ်သ့ၣ်သ့ၣ် တၢ်ဃ့ထီၣ်လံာ်တီလံာ်မီသ့ထဲလၢ

EEST တၢ်တလဲၤထီၣ်တၢ်မၤကွၢ်ယံာ်န့ၢ်ဒံးသၢသီ

ဖဲတၢ်ရဲၣ်တၢ်ကဲျၤလီၤတၢ်မၤအနံၤသီ န့ၣ်လီၤႋ

(ပှှၤဂ့့ၢ်၀်ီီခွွဲဲးယာ်ဒီးီမုုၢ်က်ိျၤ၀ဲဲၤကွွာ်တၢ်ထ်ဲသိးတုုၤသိးခွွဲဲးဂ့့ၤယာ်ဘၣ််၀ဲဲၤကိျၤ)

�

 
တၢ်ဘ်ိ းိ ဘၣ််သ့ ၣ့််ည ါဆူူပှှၤ မၤတၢ်ဖ်ိိ တဖၣ််

 651-266-8966 

Saint Paul City Hall, 15 W Kellogg Blvd,

Office 280, Saint Paul, MN 55102

 

နစူူးက ါ

နပာ််ဖှှိိၣ််ဒီးီစူူး ကါ 

 သ့့့လၢမ

 ဒ်လ််ဲၣ််ဲ.

 အဂီီၢ်လဲ်ဲဲ ၣ််.

တၢ်မ်ၤကၣ််က့့ၤတၢ်မ့့်ၢ်တ််ၢ်တ််ဖိိးသဲဲဲစး 

WAGE THEFT (တၢ်ဟု်ၣ််ဘူးူလဲ) 

တၢ်ဒ်ိးိန့ၢ့်် တၢ်အ်ိၣ််ိတဆူူၣ််အခွွဲဲးဒီးီတၢ်ပူူ်ၤဖဲဲျးအဆၢကတီၢ််ီ 

တၢ်ပ်ာ််ဖျါထီၣ်် တၢ်မ်ၤကမၣ််တၢ်အ်ဂ့့ၢ်် 
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•

•

ESST

ESST

တၢက်််တိိၤကိျးထံံံ, တၢက်ွ််ဲးကိျးထံံံကိျာ်, ဒီးီတၢတ်််ိစၢၤမၤစၢၤတဖၣ်အိိၣ်ဝဲဒ််တၢဃ့့််ထီီီ့ၣ်ဝဲ
အဖီီခိၣ်အသိိး 

�◌ ၤ◌ 

မၤသီီထီီီ ၣ်
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